
Voordracht bestuur PvdA Amsterdam 

Samenstelling commissie 

Op de ALV in juli 2024 stemden de leden van de PvdA Amsterdam in met het 
kandidaatstellingsproces op hoofdlijnen, inclusief de tijdlijn en benoeming van de voorzitter, 
Kirsten Meijer. De voorzitter heeft vervolgens de commissie samengesteld, daarbij rekening 
houdend met de sterke wens om te komen tot een divers en inclusief bestuur door zelf 
diversiteit aan boord te hebben en kennis hierover te beleggen in de commissie. Naast de 
voorzitter bestaat de commissie uit: Elijah Alvares, Arjen Berkvens, Anna Bomhof, Yron van 
Daalen en  Moenira Luqman. De commissie heeft met veel energie en plezier samengewerkt en 
kijkt terug op een inspirerend proces. De commissie bedankt Hennie Kooiman en Soufiane 
Khannoussi voor de ondersteuning en fijne samenwerking.  
 
Visie en opdracht 
 
Op 3 september kwam de commissie voor het eerst bij elkaar om de visie, opdracht en planning 
te bespreken. Daarbij kreeg de opdracht zoals meegegeven door de leden op de ALV de 
aandacht: het belang van een divers en inclusief bestuur; het belang dat nieuwe bestuursleden 
zich duidelijk een tijdsinvestering kunnen veroorloven en een gevoel van verantwoordelijkheid 
hebben en het uitgangspunt dat nieuwe bestuursleden niet geheel nieuw zijn bij de partij en al 
een idee hebben van wat het partijbestuur zoal doet.  
 
Daarnaast bespraken we het belang van ervaring met en visie op de voorbereiding van de 
aanstaande gemeenteraadsverkiezingen, begrip van de rolverdeling met de fractie en de 
samenwerking met GroenLinks. We spraken uit dat van belang is dat er een goed team komt te 
staan, waarbij de bestuursleden elkaar aanvullen en versterken, gezien de grote opdracht die 
voor hen ligt.  Per functie bespraken we de specifieke benodigde competenties.  
 
Werving 
 
De commissie heeft samen met het huidige bestuur een actieve rol gespeeld in de werving en 
het onder de aandacht brengen van de vacatures bij de leden in de partij. We hebben kritisch 
gekeken naar de vacatureteksten en hebben deze aangepast met het oog op inclusief werven. 
De teksten zijn meermaals gedeeld via de nieuwsbrief van de PvdA Amsterdam en via 
verschillende posts op sociale media. De commissieleden hebben  ook hun eigen netwerken 
benaderd en geïnformeerd. Er is een wervingsvideo gemaakt met Elijah Alvares en Moenira 
Luqman in de hoofdrol en er was een online informatieavond waar een goed gesprek werd 
gevoerd met belangstellenden.  

Selectie 

Voor de deadline op 30 september heeft de commissie in totaal 12 sollicitaties ontvangen  De 
commissie was zeer verheugd met de kwaliteit en het enthousiasme van alle kandidaten.  

Voor alle vacante functies (5 in totaal) waren er kandidaten waar een gesprek mee gevoerd kon 
worden. De kandidaten komen uit verschillende stadsdelen. Enkele kandidaten hebben een bi-
culturele achtergrond. De man-vrouw verhouding blijft een zorg (9 mannen, 3 vrouwen), evenals 
diversiteit in opleidingsniveau. 



De commissie heeft met 9 kandidaten een gesprek gevoerd. De gespreksrondes vonden plaats 
op maandagavond 7 oktober en zaterdag 14 oktober in het PvdA-pand. De profielschets voor de 
functies waren leidraad voor het gesprek en de beoordeling.  

De kandidaten met wie geen gesprek is gevoerd waren heel recentelijk lid geworden en wij 
hebben hen op weg geholpen om eerst nader kennis te maken met de partij. Wij vertrouwen 
erop dat deze kandidaten hun talenten en ervaring eerst op een andere manier gaan inzetten ter 
versterking van de partij en verwachten dat zij in de toekomst zeker in aanmerking zullen komen 
voor een bestuursfunctie in de partij.   

Aanbeveling voor nieuwe bestuur 

De kandidaatstellingscommissie moedigt het nieuwe bestuur graag aan om met elkaar van 
gedachten te wisselen over de taken en gevraagde tijdsbesteding. Van algemeen bestuursleden 
werd 8 uur per week gevraagd, van de voorzitter 16 uur per week. Deze eisen zijn moeilijk te 
verenigen met de wens om een inclusief bestuur te vormen. Het is een beperkte groep mensen 
die zich deze tijdsinvestering kan veroorloven. Wij vermoeden dat de gevraagde tijdsinvestering 
een barrière is, juist voor de mensen die wij in positie willen hebben in onze partij.  

 

VOORDRACHT 

Naar aanleiding van de gesprekken dragen wij met veel plezier en vanuit volle overtuiging de 
volgende kandidaten voor: 

Voorzitter: Ronit van der Schaaf  

De afgelopen vier jaar heeft Ronit zich met hart en ziel ingezet als bestuurslid met de portefeuille 
scholing en scouting. Zij brengt niet alleen de nodige bestuurservaring, maar ook een visie op de 
vereniging en de sociaaldemocratie. Zij heeft de ambitie om de partij als vereniging te versterken 
en te mobiliseren en heeft een goed beeld van wat het bestuur te doen staat in de aanloop naar 
de gemeenteraadsverkiezingen. Zij zet zich in voor een partij waar iedereen zich vrij en veilig 
voelt en waar alle stemmen worden gehoord in het debat. Ronit woont in stadsdeel West.  

Penningmeester: Hans van Haastere 

Hans is momenteel penningmeester van PvdA Centrum en heeft veel ervaring met financiën 
door zijn werk en opleiding. Nu hij met pensioen is wil hij zich graag meer inzetten voor de partij. 
Daarbij heeft hij oog voor het belang van balans tussen degelijke financiën en ruimte voor 
activiteiten. Wij dragen Hans graag voor onder de voorwaarde dat er goede afspraken worden 
gemaakt over het voorkomen van belangenverstrengeling met PvdA Centrum. Hans woont in 
stadsdeel Centrum.  

 

Wij stellen voor om van de functie Scholing & Scouting een dubbelfunctie te maken. Wij 
verwachten dat de volgende twee kandidaten samen een positieve dynamiek kunnen creëren en 
tot vernieuwing en betrokkenheid van nieuwe groepen bij de partij kunnen komen.  

Algemeen Bestuurslid Scholing: Mees van Hulzen 

Mees was het afgelopen jaar met veel enthousiasme betrokken bij de Hart voor Amsterdam 
leergang, eerst als deelnemer, later als organisator. Mees wil de leergang en het entreetraject 



graag voortzetten en waar mogelijk verbeteren. Daarbij kan hij zijn ervaring in het onderwijs goed 
inzetten. Ook wil hij graag meer mensen met een praktische opleiding betrekken bij de partij. 
Mees woont in stadsdeel Centrum.  

Algemeen Bestuurslid Scouting: Omar Suma 

Omar is door zijn sociale achtergrond en binding met Zuidoost in staat om mensen met 
verschillende achtergronden te verbinden met de PvdA. Hij heeft een talent voor het in gesprek 
komen met groepen die momenteel zijn ondervertegenwoordigd in de PvdA. Zijn campagne 
ervaring en werk in de voetbalwereld komen hierbij goed van pas. Omar woont in stadsdeel 
Zuidoost.  

Algemeen Bestuurslid Campagnes: Anja Jongbloed 

Anja heeft de afgelopen 3 jaar met veel enthousiasme in het bestuur gezeten en veel campagne-
ervaring opgedaan, niet alleen bij de partij maar ook bij de FNV. Zij ziet veel kansen om de 
vereniging te mobiliseren en meer permanent de verbinding te zoeken met inwoners van de 
stad. Zij wil graag de samenhang en open cultuur in de partij bevorderen en de zichtbaarheid van 
de partij in de stad vergroten. Zij staat graag zij aan zij met de vrijwilligers in de partij om hen te 
motiveren en samen successen te vieren om elkaar te inspireren. Anja woont in stadsdeel Oost.  

Algemeen Bestuurslid Inhoud: Sanne Patijn 

Sanne heeft met veel enthousiasme de Hart voor Amsterdam leergang gevolgd. Zij maakte 
recent de overstap van het bedrijfsleven naar het onderwijs en heeft de ambitie om belangrijke 
speerpunten voor de stad uit te werken en met creatieve oplossingen te komen. Dat wil zij doen 
door haar talent als facilitator en organisator in te zetten om daarmee de kennis in de 
samenleving en de partij aan te boren en om te zetten in beleidsvoorstellen. Sanne woont in 
stadsdeel Zuid.  

 

  



BIJLAGE: Profielschetsen 

 

Het bestuur van PvdA Amsterdam is op zoek naar een gedreven 

Voorzitter 

(8-16 uur per week) 

Als voorzitter van de PvdA Amsterdam ben je een verbindende kracht binnen de vereniging en 

beschik je over politiek en strategisch inzicht. Je hebt een duidelijke visie op de 

sociaaldemocratie en de toekomst van de vereniging, en je bent in staat om samen met anderen 

plannen te ontwikkelen en te realiseren. Je inspireert de (bestuurs)leden en bent het gezicht van 

onze vereniging. De functie heeft een looptijd van twee jaar, met de mogelijkheid tot verlenging. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

● Voorzitten van het bestuur en de algemene ledenvergaderingen. 

● Beheren van interne politieke zaken en afstemming met fracties, 

stadsdeelbestuurders en wethouders. 

● Monitoren van en overleg voeren met de politieke leiding. 

● Onderhouden van contact tussen de stad en de stadsdelen. 

● Toezien op de uitvoering van de jaarlijks vastgelegde werkplannen, gericht op het 

realiseren van sociaaldemocratische idealen. 

● Inspireren en betrekken van alle leden en politici binnen de vereniging. 

Profiel van de voorzitter: 

● Je bent een verbinder met politiek en strategisch inzicht. 

● Je hebt een visie op de sociaaldemocratie en de vereniging. 

● Je bent inspirerend, toegankelijk en het gezicht van de vereniging. 

● Je kunt samen met anderen plannen ontwikkelen en realiseren. 

● Je hebt ervaring met het leiden van vergaderingen en politieke overlegstructuren. 

● Je bent lid van de Partij van de Arbeid Amsterdam. 

 

 

  



Ben jij zorgvuldig en hou je van overzicht houden? Ben jij goed met cijfers en zoek jij 

een balans tussen ruimte voor een levendige vereniging en gezonde financiën? Dan is 

deze rol wellicht iets voor jou! Het bestuur van PvdA Amsterdam is opzoek naar een 

zorgvuldige 

Penningmeester 

4-8 uur per week 

De penningmeester is verantwoordelijk voor de begroting en de jaarrekening. De 

penningmeester streeft naar een gezonde financiële situatie voor de PvdA Amsterdam 

waarbij vooral een goed gevulde campagnekas voor de gemeenteraadsverkiezingen van 

2026 aandacht behoeft. De penningmeester ondersteunt het indienen van aanvragen bij het 

activiteitenfonds. De functie heeft een looptijd van twee jaar, met de mogelijkheid tot 

verlenging. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

● Opstellen en beheren van de begroting en jaarrekening. 

● Streven naar een gezonde financiële situatie voor de vereniging. 

● Ondersteunen van aanvragen voor het activiteitenfonds. 

● Voorbereiden van de campagnekas voor de gemeenteraadsverkiezingen van 

2026. 

● Zorgdragen voor transparante en verantwoorde financiële administratie. 

Profiel van de penningmeester 

● Zorgvuldig en goed in het behouden van overzicht. 

● Sterk met cijfers en financieel inzicht. 

● In staat om een balans te vinden tussen levendige verenigingsactiviteiten en 

gezonde financiën. 

● Ervaring met het schrijven van aanvragen en financieel beheer is een pre. 

● Je bent lid van de Partij van de Arbeid Amsterdam. 

 

  



 

Ben jij een creatief en enthousiasmerend persoon? Ben jij goed in het plannen, 

organiseren, inspireren van onze vrijwilligers en begeleiden van activiteiten? Dan is 

deze rol wellicht iets voor jou! Het bestuur van PvdA Amsterdam is opzoek naar een 

enthousiast 

Algemeen bestuurslid Campagne 

4-8 uur per week 

Als algemeen bestuurslid met de portefeuille Campagne ben je verantwoordelijk voor de 

coördinatie van de doorlopende campagne, de campagnes voor de 

gemeenteraadsverkiezingen van maart 2026, en mogelijk ook voor de Tweede 

Kamerverkiezingen, afhankelijk van de landelijke politieke ontwikkelingen. Je werkt nauw 

samen met de fractie en de politieke leiding van de PvdA Amsterdam om effectieve 

campagnes te organiseren en te realiseren. De functie wordt voor 2 jaar vervuld. Verlenging 

is mogelijk. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

● Coördineren van doorlopende campagnes en specifieke verkiezingscampagnes. 

● Plannen en organiseren van campagneactiviteiten in samenwerking met fractie 

en politieke leiding. 

● Inspireren en begeleiden van vrijwilligers die betrokken zijn bij de campagne. 

● Creatief ontwikkelen van campagneconcepten die aansluiten bij de 

sociaaldemocratische idealen van de PvdA. 

● Monitoren en evalueren van de effectiviteit van campagneactiviteiten. 

 Profiel van het algemeen bestuurslid Campagne 

● Creatief en enthousiasmerend met sterke organisatorische vaardigheden. 

● Ervaring met het plannen en uitvoeren van campagnes is een pre. 

● Goed in het inspireren en begeleiden van vrijwilligers. 

● Vermogen om effectief samen te werken met diverse teams en stakeholders. 

● Jij bent lid van de Partij van de Arbeid Amsterdam. 

  



 

Ben jij onderzoekend, vasthoudend en breed geïnteresseerd? Heb jij ideeën over hoe 

de partij kennis in de samenleving kan aanboren en inhoud kan geven aan 

speerpunten van de partij? Dan is deze rol wellicht iets voor jou! Het bestuur van 

PvdA Amsterdam is opzoek naar een onderzoekend 

Algemeen bestuurslid Inhoud 

4-8 uur per week 

Als algemeen bestuurslid met de portefeuille Inhoud ben je verantwoordelijk voor het 

organiseren van de inhoudelijke doorontwikkeling van de PvdA Amsterdam op de 

(middel)lange termijn. Je werft en stimuleert inhoudelijke teams, bestaande uit leden en 

politici, die zich verdiepen in en werken aan de thema’s die voor de PvdA belangrijk zijn. Je 

zorgt ervoor dat de partij goed onderbouwde standpunten heeft en effectief inspeelt op 

actuele maatschappelijke vraagstukken. De termijn is 1 jaar met mogelijkheid tot verlenging. 

Taken en Verantwoordelijkheden: 

● Organiseren van de inhoudelijke doorontwikkeling van de PvdA Amsterdam. 

● Werven en aanjagen van inhoudelijke teams bestaande uit leden en politici. 

● Coördineren van de uitwerking van thema’s en speerpunten die voor de partij 

van belang zijn. 

● Aansluiten bij en aanboren van kennis uit de samenleving om de 

partijstandpunten te versterken. 

● Bevorderen van een breed geïnformeerde en strategische benadering van 

beleidsontwikkeling binnen de partij. 

Profiel van het Algemeen Bestuurslid Inhoud: 

● Onderzoekend, vasthoudend en breed geïnteresseerd. 

● Vermogen om kennis uit de samenleving te identificeren en benutten. 

● Sterk in het organiseren en stimuleren van inhoudelijke samenwerking. 

● Je bent lid van de Partij van de Arbeid Amsterdam. 

  



 

Ben jij inspirerend en graag in contact met mensen? Heb jij ideeën over hoe de partij 

nieuw talent kan enthousiasmeren en betrekken? Dan is deze rol wellicht iets voor jou! 

Het bestuur van PvdA Amsterdam is opzoek naar een inspirerend 

Algemeen bestuurslid Scouting & Scholing 

4-8 uur per week 

Als algemeen bestuurslid met de portefeuille Scouting & Scholing ben je verantwoordelijk 

voor het scouten, opleiden en werven van politiek en maatschappelijk talent binnen de PvdA 

Amsterdam. Je leidt het scoutingproces en zet verschillende leergangen op om nieuwe en 

bestaande leden te inspireren en voor te bereiden op functies binnen de partij. Je moedigt 

leden actief aan om zich kandidaat te stellen voor diverse rollen en helpt hen om hun 

potentieel te realiseren. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

● Leidinggeven aan het scouten van nieuw politiek en maatschappelijk talent 

binnen de partij. 

● Ontwikkelen en opzetten van leergangen en opleidingsprogramma’s voor leden. 

● Actief werven en enthousiasmeren van leden voor functies binnen de partij. 

● Begeleiden en ondersteunen van nieuwe talenten in hun politieke en 

maatschappelijke ontwikkeling. 

● Samenwerken met andere bestuursleden en afdelingen om talenten te 

identificeren en te ontwikkelen. 

Profiel van het Algemeen Bestuurslid Scouting & Scholing: 

● Inspirerend en communicatief sterk. 

● Ervaring met talentontwikkeling, opleiding en werving is een pre. 

● Vermogen om nieuwe ideeën te ontwikkelen en te implementeren t.b.v. scouting 

en scholing. 

● Goed in het enthousiasmeren en begeleiden van mensen. 

● Je bent lid van de Partij van de Arbeid Amsterdam. 

 

  



Elke vacature eindigde met volgende tekst na de profielschets: 

Over het bestuur 

De bestuursleden laten zich leiden door sociaaldemocratische kernwaarden en hebben een 

groot hart voor de vereniging met al haar leden en vrijwilligers. Het bestuur van PvdA 

Amsterdam, met meer dan 5.000 leden, organiseert, faciliteert en bezoekt zowel inhoudelijke 

als gezellige activiteiten, werft leden en zorgt voor hun inbreng in de vereniging. We 

vergroten de zichtbaarheid van de partij in de stad, houden ons aan de statuten en werken 

nauw samen met lokale afdelingen, de gemeenteraadsfractie, wethouders, en de stad. Ook 

speelt het bestuur een grote rol in de samenwerking met GroenLinks voor de 

gemeenteraadsverkiezingen van 2026. Samen zorgen we voor een toegankelijke partij die 

actief is in de stad en overtuigen we Amsterdammers van het belang van kansengelijkheid. 

 

Interesse? 

Kandideren kan tot 30 september middels een brief en CV naar de 

kanidaatstellingscommissie via h.kooiman@amsterdam.nl. De gesprekken met kandidaten 

staan gepland op 14 oktober in de avond en 19 oktober overdag. Indien nodig kan de 

commissie beslissen kandidaten voor een tweede gesprek uit te nodigen en een casus voor 

te leggen. De commissie zal een voordracht doen aan de algemene ledenvergadering van 

woensdag 27 november 2024. 

 

Met vragen kun je je wenden tot Stephan Antuma (algemeen bestuurslid campagne) via 

+31612904318 of s.antuma@gmail.com of met Kirsten Meijer (voorzitter 

kandidaatstellingscommissie afdelingsbestuur) via +31 6 28154384 of 

kirstenmeijer@hotmail.com. 

 

Onze leden hebben uitgesproken een inclusief en divers bestuur een belangrijke pijler voor 

de vereniging van de PvdA Amsterdam te vinden. De selectiecommissie zal dit aspect 

zwaarwegend meenemen in de selectieprocedure. 

mailto:kirstenmeijer@hotmail.com

