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Inleiding 

De kandidaatstellingscommissie, ingesteld door de algemene ledenvergadering van 25 maart 2021, 
hee; een conceptkieslijst aangeboden aan de algemene ledenvergadering van 4 november 2021. In 
dit stuk wordt kort ingegaan op de werkwijze van de kandidaatstellingscommissie.  

Meegegeven kaders vanuit de algemene ledenvergadering  

De algemene ledenvergadering van 12 januari 2021 hee; als kader waarbinnen de 
kandidaatstellingscommissie werkt vastgesteld:   

“De kieslijst wordt gemaakt door een ona3ankelijke kandidaatstellingscommissie in opdracht van de 
ALV. De commissie bestaat onder andere uit een lid vanuit de Jonge Socialisten. De 
kandidaatstellingscommissie wordt op de ALV van 25 maart voorgedragen vanuit het bestuur en de 
voorziCer van de kandidaatstellingscommissie. Leden van de kandidaatstellingscommissie zijn 
uiteraard geen kandidaat voor de kieslijst. Het bestuur stelt voor om Job Cohen te benoemen als 
voorziCer van de kandidaatstellingscommissie. […] 

De kandidaatstellingscommissie maakt de kieslijst op basis van een profielschets die op de ALV van 25 
maart wordt vastgesteld, op voordracht van het bestuur en de voorziCer van de 
kandidaatstellingscommissie. […] 

De kieslijst voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 wordt op ALV van 4 november 2021 
behandeld en vastgesteld. De conceptkieslijst gaat op 18 oktober 2021 naar alle leden.”  

(bron: hFps://amsterdam.pvda.nl/wp-content/uploads/sites/460/2020/12/Uitwerking-routekaart-
PDF.-.pdf)  

Vervolgens hee; de algemene ledenvergadering van 25 maart 2021 ingestemd met de “Profielschets 
voor poliQeke vertegenwoordigers van de PvdA Amsterdam 2022-2026” (bron: hFps://
amsterdam.pvda.nl/wp-content/uploads/sites/460/2021/03/04-Profiel-voor-poliQeke-
vertegenwoordigers-2022-2026.docx) en is voordracht van de commissie vastgesteld. De commissie 
bestaat uit: 

• Job Cohen als voorziFer  
• Jamila Aanzi als vicevoorziFer 
• John Leerdam als vicevoorziFer 
• Ester Fabriek als secretaris 
• Coby Admiraal 
• Lisa Dijkhoff 
• Orhan Kayar 
• Coen Pustjens 
• Marion Ubbergen  
• Geke van Velzen 
• Sabrina Lameche (voorgedragen door de JS) 

 

Voorbereiding  
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Onder begeleiding van Carla Aalse hee; de commissie een training diversiteit gekregen. Van haar 
ontvingen wij waardevolle informaQe hoe te komen tot een diverse lijst en wat daar allemaal bij komt 
kijken. We hebben met elkaar afgesproken diversiteit belangrijk te vinden en daar Qjdens het proces 
aandacht aan te blijven schenken. 

Vervolgens hee; de commissie meerdere dagen met Marja Wagenaar intensief samengewerkt om te 
komen tot criteria waaraan volgens de commissie een Gemeenteraadslid van de PvdA moet voldoen. 

Naast het profiel dat door de ledenvergadering is vastgesteld, hee; de commissie daartoe vier 
criteria geformuleerd, waarop de selecQe mede gebaseerd is. Deze criteria zijn aan de orde gesteld bij 
de vragen en opdrachten Qjdens de gesprekken die de commissie met de kandidaten hee; gevoerd. 
Het gaat om de volgende criteria: 

1. Mens en verbinding 
Je bent een mensen mens, je kunt goed samenwerken met achterbannen en breder kijken 
dan je eigen netwerk, je respecteert mensen en straalt dat uit. 

2. Strijdbaarheid 
Jij kunt je aantoonbaar in een beweging storten en ervoor knokken. Je kunt goed 
communiceren. 

3. Ambacht 
Je kunt resultaten boeken, je bent prakQsch, construcQef, gezaghebbend en je kunt 
strategisch opereren. 

4. Lerend vermogen 
Je bent uitgesproken, je kent je krachten en valkuilen, je kunt goed samenwerken en je blij; 
leren. 

Deze criteria zijn verwerkt in scoreformulieren die de commissieleden hebben gebruikt om de 
kandidaten te beoordelen. Er waren voor elke ronde nieuwe scoreformulieren. 

Daarnaast is er vanuit zowel de kandidaatstellingscommissie, het afdelingsbestuur en vele anderen 
veel aandacht geweest voor de werving van kandidaten. Er zijn veel (gerichte) oproepen gedaan, er 
zijn een aantal informaQeavonden georganiseerd en er is ook veel overleg geweest met personen die 
twijfelden over een kandidatuur. Hoewel de kwaliteit van de kandidaten hoog was en hun 
achtergronden in verschillende aspecten zeer uiteenlopend, is toch gebleken dat het moeilijk is om 
veel mensen te enthousiasmeren voor kandidaatstelling. De redenen hiervoor zijn uiteenlopend (o.a. 
druk met werk/privé, de electorale kracht van de PvdA, dat er vanuit de PvdA een te geringe 
verbinding is met sommige groepen in de samenleving, het harde klimaat in het openbaar bestuur), 
maar wel punt van aandacht in de komende jaren.  

SollicitaBeprocedure 
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Om zich te kandideren, moesten kandidaten de volgende informaQe overhandigen: 

- Een brief van maximaal 1 A4 waarin je de moQvaQe voor je kandidatuur toelicht, vertelt wat 
je drij; en wat je ambiQes zijn; 

- Een curriculum vitae van max 2A4, waarin je inzicht gee; in je opleiding en je persoonlijke 
ontwikkeling, werkervaring en maatschappelijke ervaring; 

- 50 handtekeningen van Amsterdamse parQjgenoten of 3 aanbevelingen van mensen die jou 
goed kennen; 

- Ondertekening van de erecode en de bereidverklaring. 

De meeste kandidaten kozen voor de 3 aanbevelingen. Dit gaf een mooie aanvulling op de informaQe 
in brief en cv. Ook de filmpjes gaven direct een persoonlijke indruk van de kandidaten. We hebben 
uiteindelijk 35 brieven ontvangen. 

Wij voerden met vrijwel alle kandidaten twee gesprekken, waarbij de kandidaten bij de tweede ronde 
van tevoren een opdracht moesten voorbereiden en die Qjdens het gesprek presenteren. 

De derde ronde organiseerden we met een groep van rond de 15 kandidaten tegelijk. In drie groepen 
werkten zij een opdracht uit, waarbij de commissie een indruk kreeg van de manier van 
samenwerken door de kandidaten. 

De commissie hee; tensloFe ook aandacht geschonken aan de kandidaten die wellicht lager 
geplaatst zijn dan zij mogelijk verwachFen. Ook zij maken deel uit van onze club en leveren daaraan 
hun bijdrage - waarvoor wij dankbaar zijn. Wij hopen dat dit gelukt is. 

De lijst 

We zijn trots op de lijst en ervan overtuigd dat de PvdA Amsterdam met deze kandidaten een mooie 
campagne kan voeren en erna een strijdvaardige fracQe kan vormen. Om de ziel van Amsterdam! 

https://www.google.com/maps/search/1+A4?entry=gmail&source=g
https://amsterdam.pvda.nl/wp-content/uploads/sites/460/2021/06/Handtekeningenformulier-kandidaatstelling-raadslidmaatschap-PvdA-Amsterdam-2022-2026.pdf
https://amsterdam.pvda.nl/wp-content/uploads/sites/460/2021/06/04-erecode-pvda.pdf
https://amsterdam.pvda.nl/wp-content/uploads/sites/460/2021/06/interne-bereidverklaring-gr-2022.pdf

