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Inleiding

De ALV van 12 januari jl. heeft besloten over de procedure waarmee de lijstrekker wordt benoemd. Indien er sprake is van meerdere kandidaten die voldoen aan de marginale toets zal er een ledenraadpleging worden georganiseerd. Dit volgt uit de aangenomen Motie-Deurloo, met het volgende dictum:

“Roept het PvdA Amsterdam afdelingsbestuur op om:

· De kandidaatstellingscommissie onder voorzitterschap van Job Cohen de instructie te geven om kandidaten die zich melden voor het lijsttrekkerschap van de PvdA Amsterdam voor de gemeenteraadsverkiezingen 2022 aan een marginale toets te onderwerpen;
· Te streven, tezamen met de kandidaatstellingscommissie, dat de algemene ledenvergadering van de PvdA Amsterdam een keuze kan maken wanneer meerdere kandidaten geschikt zijn voor het lijsttrekkerschap;
· Tezamen met de kandidaatstellingscommissie de bovenstaande marginale toets te ontwikkelen en hierover de algemene ledenvergadering zo snel mogelijk over informeert;” 

In deze notitie heeft het afdelingsbestuur, in overleg met de indiener en de kandidaatstellingscommissie, bovenstaande dictum conform reglementen uitgewerkt. Indien de ALV deze uitwerking goedkeurt zal de lijstrekkersprocedure verlopen zoals hierna beschreven staat. 

Proces op hoofdlijnen 
 
De lijstrekkersprocedure voor de PvdA Amsterdam voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 bestaat op hoofdlijnen uit de volgende stappen:

1. Door de ALV vaststellen van het profiel waaraan de lijstrekker moet voldoen (zie de profielschets voor politieke vertegenwoordigers die ook behandeld wordt op de ALV van 25 maart) 
2. Reactietermijn vacature waarin kandidaten zich kunnen melden bij de kandidaatstellingscommissie 
3. Uitvoeren marginale toets door de onafhankelijke kandidaatstellingscommissie 
4. Bij 1 kandidaat: enkelvoudige voordracht aan de ALV
5. Bij meerdere kandidaten: ledenraadpleging onder alle Amsterdamse PvdA-leden, met een enkelvoudige uitslag die door de ALV wordt vastgesteld 
6. Lijstrekker vaststellen op ALV 



Marginale toets 

De kandidaatstellingscommissie toetst alle kandidaten die zich binnen de gestelde termijn voor het lijsttrekkerschap hebben gemeld aan de op de ALV vastgestelde profielschets:  

“De lijsttrekker is het boegbeeld van de partij in Amsterdam, zowel tijdens als na de verkiezingscampagne. De lijsttrekker van de PvdA is de politiek leider van de Amsterdamse partij. Je hebt een duidelijke visie op de toekomst van de stad en wat de rol van de sociaaldemocratie daarin is. Het leggen van verbindingen met (mensen in) de stad doe je vanzelfsprekend en je kunt leiding geven aan de sociaaldemocratische beweging. Je bent benaderbaar en inspirerend. Uiteraard beschik je over de competenties zoals die in het profiel voor de kandidaat-raadsleden staan beschreven. 

Vereisten zijn:

· Woonachtig in Amsterdam en lid van de PvdA
· Heeft in woord en daad laten zien een sociaaldemocraat te zijn 
· Achtergrond en werkervaring geven blijk van verbindend vermogen en van onbesproken gedrag
· Aantoonbare ervaring met een leidinggevende rol in maatschappelijke, politieke of organisatorische omgeving
· Aantoonbare ervaring met functioneren in een politieke en publieke omgeving in een (groot)stedelijke, landelijke of internationale context
· Achtergrond en werkervaringen geven blijk van betrokkenheid met stad Amsterdam en haar inwoners
· Aantoonbare ervaring met het voeren van campagnes en debatten”

Kandidaat-lijsttrekkers die aan de vereisten voldoen worden door de kandidaatstellingscommissie toegelaten tot de voordracht (bij 1 geschikte kandidaat) of de ledenraadpleging (bij meerdere geschikte kandidaten). Kandidaat-lijsttrekkers die niet voldoen aan de vereisten worden niet toegelaten; het staat het uiteraard vrij zich wel te kandideren voor de reguliere kieslijst. 

Om je te kandideren als lijsttrekker moet je binnen de gestelde termijn (zie hieronder) de volgende informatie aan de kandidaatstellingscommissie overdragen:

· een brief waarin je de motivatie voor je kandidatuur toelicht, je vertelt wat je drijft en wat je ambities zijn;
· een uitgebreid curriculum vitae, waarin je inzicht geeft in je opleiding, persoonlijke ontwikkeling, werkervaring en maatschappelijke ervaring;
· een Verklaring Omtrent Gedrag; 
· 50 handtekeningen van partijgenoten

Gezien de motie-Deurloo is de inhoud van de toetsing met het vaststellen van dit document bepaald, en zal de toetsing zelf verlopen via de kandidaatstellingscommissie. Het bestuur heeft hier verder geen rol in. 



Ledenraadpleging 

Indien er meerdere geschikte kandidaat-lijsttrekkers zijn, wordt een ledenraadpleging (in de volksmond ook wel lijstrekkersverkiezing) georganiseerd. Belangrijkste uitgangspunten zijn dat alle kandidaten gelijk worden behandeld, en dat de Amsterdamse leden genoeg tijd krijgen om zich te informeren over het profiel en de plannen van de kandidaat-lijsttrekkers. Een eventuele ledenraadpleging zal (of hoofdlijnen) volgens de volgende onderdelen verlopen:

· Fysieke bekendmaking van de deelnemers aan de ledenraadpleging 
· Mail naar alle leden met daarin de bekendmaking van de deelnemers aan de ledenraapleging 
· Debat tussen kandidaten
· Townhalldebat met kandidaten 
· Persoonlijke boodschap aan leden vanuit iedere kandidaat 
· Stembus geopend, met oproep aan leden om te stemmen
· Reminder aan stemming (mailing)
· Sluiten stembus
· Fysieke bekendmaking uitslag in bijzijn van kandidaten 
· Mail naar alle leden met daarin de uitslag 



Datum- en stappenschema 

De bovenstaande uitwerking van de lijstrekkersprocedure leidt tot het volgende datum- en stappenschema: 

Bij meerdere geschikte kandidaten (dus met ledenraapleging) 

Legenda: ALV = algemene ledenvergadering ; KSC = kandidaatstellingscommissie 	

	#
	Stap
	Deadline
	Verantwoordelijk
	Opmerking

	1
	Profiel lijsttrekker vaststellen 
	25 maart 2021
	ALV
	

	2
	Kandidaatstellingcommissie vaststellen
	25 maart 2021  
	ALV
	

	3
	Opening vacature
	1 mei 2021 
	KSC
	Zal in nieuwsbrief worden meengenomen 

	4
	Handtekeningencheck (kandidaten leveren handtekeningen in) 
	24 mei
	KSC
	Controle of de 50 handtekeningen kloppen

	5
	Sluiting vacature
	31 mei 2021
	KSC
	

	6
	Uitvoeren marginale toets
	31 mei – 3 juni 2021
	KSC
	

	7
	Bekendmaking deelnemers aan ledenraadpleging (fysiek en digitaal)
	3 juni 2021
	KSC en bestuur
	Aparte nieuwsbrief  

	8
	Debat tussen kandidaten  
	10 juni 
	Bestuur
	

	9
	Persoonlijke boodschap aan leden van kandidaten
	10 juni 
	Kandidaten en bestuur 
	

	10
	Openen stembus
	11 juni
	Bestuur 
	Aparte nieuwsbrief 

	11
	Townhall met kandidaten 
	13 juni
	Bestuur
	

	12
	Reminder stemmen
	15 juni
	Bestuur
	Aparte nieuwsbrief

	13
	Sluiten stembus
	18 juni
	Bestuur
	

	14
	Bekendmaking uitslag van ledenraadpleging (fysiek en digitaal)
	19 juni
	Bestuur 
	Aparte nieuwsbrief

	15
	ALV met vaststelling lijstrekker
	24 juni 2021
	Bestuur
	





Bij één geschikte kandidaat (dus zonder ledenraadpleging) 

Legenda: ALV = algemene ledenvergadering ; KSC = kandidaatstellingscommissie 	

	#
	Stap
	Deadline
	Verantwoordelijk
	Opmerking

	1
	Profiel lijsttrekker vaststellen (marginale toets) 
	25 maart 2021
	ALV
	

	2
	Kandidaatstellingcommissie vaststellen
	25 maart 2021  
	ALV
	

	3
	Opening vacature
	1 mei 2021 
	KSC
	Zal in nieuwsbrief worden meengenomen 

	4
	Handtekeningencheck (kandidaten leveren handtekeningen in) 
	24 mei
	KSC
	Controle of de 50 handtekeningen kloppen

	5
	Sluiting vacature
	31 mei 2021
	KSC
	

	6
	Uitvoeren marginale toets
	31 mei – 3 juni 2021
	KSC
	

	7
	Bekendmaking voordracht aan ALV (fysiek en digitaal)
	3 juni 2021
	KSC en bestuur
	Aparte nieuwsbrief

	8
	ALV met vaststelling lijstrekker
	24 juni 2021
	Bestuur
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