
	
	

	

Profiel	voor	de	politieke	vertegenwoordigers	van	PvdA	Amsterdam	
2018-2022	&	werkwijze	kandidaatstelling	

	
status:	vastgesteld	op	ledenvergadering	12-4-2017,	tekst	geactualiseerd	in	juli	2017	

	
De	lijsttrekker	
Marjolein	Moorman	is	in	juni	2017	door	de	leden	van	PvdA	Amsterdam	benoemd	als	
lijsttrekker	bij	de	gemeenteraadsverkiezingen	2018.	In	de	profielschets	die	de	leden	op	12	
april	hebben	vastgesteld,	was	de	volgende	tekst	opgenomen:	
	

De	lijsttrekker	is	het	boegbeeld	van	de	partij	in	Amsterdam,	zowel	tijdens	als	na	de		
verkiezingscampagne.	De	lijsttrekker	van	de	PvdA	is	de	beoogd	politiek	leider	van	de	
Amsterdamse	partij.	Je	hebt	een	duidelijke	visie	op	de	toekomst	van	de	stad	en	wat	de	
rol	van	de	sociaaldemocratie	daarin	is.		
Het	leggen	van	verbindingen	met	(mensen	in)	de	stad	doe	je	vanzelfsprekend	en	je	
kunt	leiding	geven	aan	de	sociaaldemocratische	beweging.	Je	bent	benaderbaar	en	
inspirerend.	Uiteraard	beschik	je	over	de	competenties	zoals	die	in	het	profiel	voor	de	
kandidaat-raadsleden	staan	beschreven.	Maar	voor	de	lijsttrekker	geldt	uitdrukkelijk	
dat	hij	of	zij	een	sociaaldemocraat	in	hart	en	nieren	is	en	een	aansprekende	
persoonlijkheid.	
Vereisten	(objectieve	criteria)	zijn:	

- Achtergrond	en	werkervaring	geven	blijk	van	verbindend	vermogen	en	van	
onbesproken	gedrag.	

- Aantoonbare	ervaring	met	een	leidinggevende	rol	in	maatschappelijke,	
politieke	of	organisatorische	omgeving.	

- Aantoonbare	ervaring	met	functioneren	in	een	politieke	en	publieke	omgeving	
in	een	(groot)stedelijke,	landelijke	of	internationale	context.	

	
Sinds	Marjolein	in	de	ledenvergadering	op	13	juli	2017	officieel	is	bekrachtigd,	heeft	zij	een	
belangrijke	stem	in	de	permanente	campagnecommissie	-	van	waaruit	de	campagne	voor	de	
gemeenteraadsverkiezingen	worden	georganiseerd.	Ook	wordt	de	lijsttrekker	lid	van	de	
commissie	die	zorg	draagt	voor	de	totstandkoming	van	het	verkiezingsprogramma	en	krijgt	
de	lijsttrekker	(conform	de	statuten)	een	stem	bij	het	vaststellen	van	de	concept	
kandidatenlijst.	
	
		


